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Juri do Prémio Internacional em Estudos Culturais — Virginia Quaresma, Edi¢do 2026/2027

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas 12 horas, reuniu-se por
videoconferéncia o Juri do Prémio Internacional em Estudos Culturais — Virginia Quaresma, edi¢do
2026/2027, constituido nos termos do ponto 7.1 do Edital e do artigo 5.2 do Regulamento n.2
1103/2020, na redacdo do Regulamento n.2 1266/2025, com a seguinte composi¢do:

¢ Professor Doutor Artur Manuel Soares da Silva, Reitor da Universidade de Aveiro (Presidente);

e Professor Doutor Helder Ferreira Isayama (Rede Internacional em Estudos Culturais);

e Professor Doutor Fernando Moreira (Rede Nacional em Estudos Culturais);

e Professora Doutora Maria Manuel Baptista (maior categoria académica na area e membro do
CLLC);

¢ Doutora Carina Quaresma (Presidente da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género /
figura de reconhecido mérito no campo dos Estudos Culturais), representada nesta reuniao
pela Dra. Sanie Reis;

¢ Martin Stokes (representante da entidade financiadora, Zotiause).

Estiveram presentes os membros acima identificados, tendo faltado o Professor Doutor Helder
Ferreira Isayama (Rede Internacional em Estudos Culturais), verificando-se a existéncia de quérum
para deliberar. A Doutora Carina Quaresma, Presidente da Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género, fez-se representar pela Dra. Sanie Reis.

Ordem de trabalhos
1. Densificagdo dos critérios de avaliagao das candidaturas;
2. Fixa¢ao dos termos de atribuicdo de meng¢Ges honrosas;
3. Regras de procedimento e de desempate;
4

Outros assuntos.

Ponto 1 — Densificagao dos critérios de avaliagao

Ao abrigo do ponto 5 do Edital, e com vista a assegurar a transparéncia, a igualdade de tratamento e
a comparabilidade das avaliagdes, o Juri deliberou, por unanimidade, densificar os critérios ja fixados,
sem alterar as ponderagdes globais neles previstas.

Por sugestdo de alguns membros do Juri, a densificagdo dos critérios do Prémio
Carreira/Personalidade foi ajustada de modo a reconhecer também o contributo de personalidades
que se destacaram fora do meio académico, passando o Perfil publico a ser avaliado pela vertente
académica ou pela vertente nao académica, consoante o candidato.

Cada subcritério é classificado numa escala de 0 a 20 valores, com uma casa decimal. Os niveis de
referéncia sdo: 0-9,9 (insuficiente), 10-13,9 (suficiente), 14-16,9 (bom), 17-18,9 (muito bom) e 19—
20 (excelente). A classificagdo final de cada candidatura resulta da soma ponderada dos subcritérios.



1.1. Prémio Carreira/Personalidade

Critério Peso Subcritério Peso

a) Curriculo profissional 40% i. HabilitagGes académicas 10%
ii. Percurso profissional 30%

b) Perfil publico 60% Académico (60%)
i. Publicagdes (livros, artigos e analogas) 15%
ii. Projetos de investigacao 15%
iii. Participagdo em congressos e workshops 10%
iv. Prémios e distingdes 10%
v. Formacgado de novas geracdes 10%

N&o académico (60%)
i. Impacto social, econdmico e politico 30%

ii. Transferéncia de conhecimento

0,
(publicagdes / criagdo musical / obras de arte) 30%

Nota: o Perfil publico é avaliado pela vertente académica ou ndo académica, consoante o candidato (cada

vertente

totaliza 60%).

Na aplicagdo destes subcritérios, o Juri considera, em especial:

[ )

[ )

HabilitagGes: grau e adequacao da formacgdo a area dos Estudos Culturais.

Percurso profissional: duracao, diversidade e relevancia das fun¢des desempenhadas, dentro
ou fora da academia, e a dimensao critica e interventiva, tedrica ou prdtica, do trabalho
desenvolvido (artigo 2.2 do Regulamento).

Publicagbes: relevancia, impacto, difusdao internacional e contributo para o campo dos
Estudos Culturais, com particular atencao ao espaco de lingua portuguesa.

Projetos: papel desempenhado (coordenacdo ou participagdo), ambito e pertinéncia para a
area.

Congressos e workshops: natureza das intervengdes (conferéncias plenarias, comunicacgdes,
organizagao) e relevancia cientifica.

Prémios: prestigio e ambito (nacional ou internacional) das distingdes.

Formagao de novas geragoes: orientacdao, mentoria e formagao de investigadores, estudantes
ou criadores.

Impacto social, econémico e politico: influéncia e alcance do trabalho desenvolvido na
sociedade, na economia e nas politicas publicas.

Transferéncia de conhecimento: difusdo e aplicagdo do conhecimento através de
publicagGes, criagao musical, obras de arte ou outras formas de produgao cultural.

1.2. Prémio Melhor Tese de Doutoramento em Estudos Culturais

Critério Peso Subcritério Peso
- . e ee Pertinéncia e justificacdo epistemoldgica da
a) Insergdo na drea cientifica 40% " 20%
tematica
Adequacado e profundidade do referencial 20%

tedrico
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Critério Peso Subcritério Peso

b) Impacto qualitativo dos Contributo para o desenvolvimento dos

resultados 20% Estudos Culturais 10%
Relevancia para os paises de lingua oficial 10%
portuguesa

c) Originalidade 20% Estrutura e desenho da investigacao 5%
Problema de investigagdo 5%
Metodologia 5%
Abertura para novas investigacdes 5%

d) Bibliografia 10% Atualidade 5%
Interdisciplinaridade 5%

e) Rigor e corregcdo formal 10% f;?g:éf:cri?jI:rg:r:::;\g; (citacBes, 5%
Correcdo linguistica e clareza da escrita 5%

1.3. Verificagao prévia de elegibilidade
Antes da avaliacao, o Juri verifica o cumprimento dos requisitos formais do ponto 4 do Edital:
submissdo online, preenchimento integral dos campos do ponto 4.2 (incluindo o carregamento da
tese integral) e candidatura efetuada pelo préprio autor. Verifica ainda os requisitos do ponto 3.2:

¢ defesa ha menos de cinco anos, contados até a data de fim do periodo de candidaturas;

¢ redagdo em portugués, inglés, francés ou espanhol;

¢ relevancia da temdtica para algum pais de lingua oficial portuguesa;

e inser¢dao no campo dos Estudos Culturais, independentemente da designagdo do programa
doutoral.

Podem ser solicitados esclarecimentos ou documentos suplementares, nos termos do ponto 5.1.

Ponto 2 — Mengoes honrosas
Em cumprimento da alinea c) do ponto 8 do Edital, que exige a fixacdo prévia em ata dos termos das
men¢des honrosas, o Juri deliberou que:

1. podem ser atribuidas até duas menc¢des honrosas ao Prémio Melhor Tese de Doutoramento;

2. so6 podem ser distinguidas candidaturas elegiveis com classificagao final igual ou superior a
16,0 valores, que nao sejam as vencedoras;

3. aatribuicao é decidida por maioria simples;
4. as mengdes honrosas ndo tém valor pecunidrio nem implicam publicagdo, sendo reconhecidas
por certificado e divulgagao no sitio oficial.

Esta deliberagao serd divulgada em www.virginiaquaresma.com antes de 15 de outubro de 2026, data
de inicio do periodo de candidaturas.

Ponto 3 — Procedimento e desempate

O Juri deliberou ainda que:
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1. cada membro avalia as candidaturas de forma independente e fundamentada, em grelha
prépria, sendo a classificagdo final de cada candidatura a média aritmética das classificagcdes
atribuidas pelos membros;

2. o Jurireune para deliberagao final, decidindo por maioria simples, com voto de qualidade do
Presidente em caso de empate (ponto 7.2 do Edital);

3. em caso de igualdade de classificacdo, prevalece a candidatura com melhor classificagdao no
critério de maior peso e, persistindo o empate, nos critérios seguintes, por ordem decrescente
de peso; subsistindo o empate, decide o voto de qualidade do Presidente;

4. cada membro declara por escrito qualquer impedimento ou conflito de interesses
(nomeadamente rela¢des de orienta¢do, parentesco ou coautoria com candidatos) e abstém-
se de avaliar as candidaturas em causa;

5. os membros guardam sigilo sobre as candidaturas e as deliberagdes até a divulgacao oficial
dos resultados, em junho de 2027, nos termos do ponto 6.2 do Edital;

6. as comunicagbes com os candidatos s3ao feitas através do endereco cllc-
premiovirginiaquaresma@ua.pt;

7. o Prémio Carreira/Personalidade, patrocinado pela Zotiause, tem o valor fixado no Edital
(5.000,00 €).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas [hora], tendo sido lavrada a presente ata,
que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

Aveiro, 9 de outubro de 2026.

O Presidente do Juri:
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